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Pflegende unserer Kliniken orientie-
ren sich in ihrem Handeln an dem,
was Menschen, die zu uns kommen,
an individuellen Lésungen, Unter-
stitzungen und menschlicher Zu-
wendung bendtigen.

Das Pflegeleitbild pragt das Selbst-
verstandnis der Pflegenden fur

ihre Einstellung und Haltung zur
Erbringung der Pflegeleistungen.
Entstanden ist das Pflegeleitbild
durch die gemeinsame Zusammen-
arbeit aller Pflegekréafte der Rems-
Murr-Kliniken unter Leitung der
Pflegedirektorinnen. Damit ist es
Grundlage pflegerischen Handelns
und hat verbindliche Gultigkeit

fur alle pflegenden Mitarbeiter in
unseren Kliniken.
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enschenwiirde

Wir sehen die Einzigartigkeit
jedes Menschen. Dazu gehort fur
uns, dass wir seine Menschen-
wurde achten und ihm respektvoll
begegnen. Wir akzeptieren, dass
Leid, Krankheit und Tod zum
menschlichen Leben gehoren.
Unser Ziel ist es, die Eigenstandig-
keit unserer Patienten zu fordern.
Unsere Pflege gestalten wir fach-
kundig, individuell und flexibel.
Dabei bertcksichtigen wir die Be-
durfnisse, Wansche und Lebens-
gewohnheiten.



Die von uns zu pflegenden
Menschen werden aktiv in den
Pflegeprozess einbezogen.
Menschliches Leben achten wir
in allen Situationen und Lebens-
phasen. Hierbei bertcksichtigen
wir die physischen, psycho-
sozialen, kulturellen und geistigen
Bedurfnisse eines jeden Patienten.
Wir erkennen die Notwendigkeit
des sozialen Umfeldes und be-
ziehen dieses aktiv in die Pflege
und Betreuung mit ein.

Selbststandigkei

Ziel unserer Pflege ist, unsere
Patienten bei der Erhaltung und
Forderung ihrer Gesundheit zu
unterstutzen und zu beraten, so
dass sie in groBtmaoglicher Selbst-
standigkeit ihr Wohlbefinden
zurickgewinnen. Uns ist wichtig,
dass bei chronisch kranken
Menschen die Lebensqualitat
erhalten bleibt und bei sterbenden
Menschen die Wuarde gewahrt

wird.
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Wir verstehen Pflege als pro-
fessionelle Dienstleistung, die den
Pflegebedarf feststellt und Pflege-
mabBnahmen zielgerichtet und am
Pflegeprozess orientiert einsetzt.
Ein entscheidender MalBstab fur
die Qualitat unserer Arbeit ist die
Zufriedenheit der von uns betreuten
Menschen. Wir reflektieren uns
und unsere Arbeit und streben
nach neuen Erkenntnissen.

Pflege ist

it anderen

arbeit

Zum Wohle der kranken
Menschen arbeiten wir in berufs-
Ubergreifenden Teams, sowohl
innerhalb als auch auBerhalb der
Rems-Murr-Kliniken. Die Aufgaben-
felder der Pflege sind klar definiert.
Wir pflegen eine Kommunikation
die Gegensatze verhindert und
Verstehen férdert. Im Umgang mit
unseren Kolleginnen und Kollegen
achten wir auf gegenseitige Wert-
schatzung.

professionelle Dienstleistung




Wir Ubernehmen die Verant-
wortung fur unser Handeln. Durch
regelmaBige Teilnahme an Fort-
und Weiterbildungen steigern wir
unsere berufliche Kompetenz und
gewahrleisten einen qualitativ
hohen Pflegestandard.

Mitarbeiterfithrung

Fort- und Weiterbildung

Wir verstehen uns als Teil eines
medizinischen und sozialen Systems
und arbeiten mit allen Berufs-
gruppen kooperativ zusammen.
Durch regelmaBiges gegenseitiges
Informieren wird Transparenz und
Identifikation mit der Arbeit ge-
schaffen. Das Pflegemanagement
flhrt die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter zu einem eigenverantwort-
lichen Entscheiden und Handeln in
ihrem Aufgabenbereich.

Wir Ubertragen Verantwortung
und durch regelmaBige Kommuni-
kation beziehen wir die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in Entschei-
dungen ein.

Personalentwicklung



Durch gezielte und strukturierte
Anleitungen tragen wir dazu bei,
dass an unseren Kliniken quali-
fizierte Krankenpflegekrafte aus-
gebildet werden. Wir férdern die
Fahigkeit zu verantwortungs-
bewusstem, selbststandigem und
professionellem Handeln. Dabei
sind wir uns unserer Vorbildfunk-
tion bewusst.

Wir fUhlen uns im Interesse
zukunftiger Generationen in
besonderem MaBe dem Umwelt-
schutz verpflichtet und setzen uns
fur die nachhaltige Verknupfung
von Okonomie und Okologie in
unserer Arbeit ein. Wir verwenden
die verfugbaren finanziellen Mittel
moglichst optimal.

Nachhaltiges Wirtschaften

zur Ausbildung

funktion

Verpflichtung



Wir ibernehmen bewusst
Verantwortung und entwickeln im
Rahmen der vereinbarten Grund-
satze und Leitlinien Eigeninitiative
und Einsatzbereitschaft. Durch
berufliche BildungsmaBnahmen
unterstitzt das Management die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
ihrer fachlichen und persénlichen
Entwicklung, damit berufliches
Selbstverstandnis und Freude am
Beruf geférdert werden.
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Wir orientieren uns an den
Inhalten dieses Leitbildes. Es
starkt unsere Gemeinsamkeiten
und ist richtungsweisend fur
unseren Weg und unsere Entwick-
lung. Jeder von uns verpflichtet
sich, im beruflichen Alltag vor-
zuleben, was hier als Grundlage
und MaBstab unseres Handelns
formuliert ist.

b
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Rems-Murr-Kliniken
Winnender StraBe 27
71334 Waiblingen

Telefon 07151 / 5006-2100

www.rems-murr-kliniken.de
info@khrmk.de




